
   

 

 

 

 

 

 

 

 
Cursus Leiderschap voor directieleden 

 

Wanneer je plaats neemt in een directieteam wordt er niet alleen een beroep 

gedaan op jouw kennis en ervaring, maar ook op je persoonlijk leiderschap.  

Maar hoe zit het met jouw zicht op besluitvormingsprocessen, hoe vaardig ben je 

in het hanteren van meerdere, soms tegenstrijdige belangen, hoe sterk ben je in 

het verwoorden van je eigen standpunten, wat is jouw persoonlijke invloedstijl en 

hoe ga je om met collega's met een andere invloedstijl, hoe bepaal je je positie 

ten opzichte van het middenkader?  

De cursus 'Leiderschap' richt zich op het versterken van de persoonlijke 

effectiviteit van directieleden, komend uit een middenkaderfunctie. 

 

Doelgroep: directieleden, die hun eigen leiderschap willen versterken. 

 

Niveau: HBO 

 

Onderwerpen: 

- Besluitvormingsprocessen op strategisch niveau 

- Omgaan met meerdere belangen 

- Persoonlijke invloedstijl 

- Focus op prioriteiten 

- Aansturen van het middenkader 

- Omgaan met collega's met andere invloedstijlen 

- Verwoorden van eigen standpunten  

 

 

Opzet:  

- Intakegesprek 

- 6 dagdelen  

- Twee individuele coachgesprekken  

 

 

Groepsgrootte: maximaal 8 deelnemers 

Er is veel individuele aandacht voor de deelnemers tijdens deze cursus. 

Afhankelijk van de groepsgrootte zal tijdens één of meerdere dagdelen een 

tweede trainer aanwezig zijn. 

 

 
 

 

 

 


